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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA CENTRAL DE ASESORAMIENTO LABORAL
Y DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

ORDEN ADMINISTRATIVA NUM. 5-2004

REGLAMENTO PARA OTORGAR TURNOS PREFERENTES A TODA
PERSONA QUE HAYA VIAJADO ENTRE LAS ISLAS DE PUERTO RICO,
VIEQUES O CULEBRA

INTRODUCCION

Mediante la aprobacion de Ia Ley Ntim. 86 del 16 de agosto de 1997, el Gobierno de
Puerto Rico adoptd como politica publica que se confiera turno preferente a toda persona
con asuntos pendientes que haya viajado entre, y deba retornar en un mismo dia hacia las
islas de Puerto Rico, Vieques o Culebra, por via maritima o aérea.

La implantacién de esta politica publica permitiria a las personas cubiertas concluir sus
gestiones en las oficinas gubernamentales, a la vez que puedan acogerse a los itinerarios
de los viajes programados por los medios de transportacién marftima o aérea.

L BASE LEGAL

Este Reglamento se adopta de conformidad con el Articulo 4 de la Ley Num. 86
del 16 de agosto de 1997,

IL. APLICABILIDAD

I. Toda persona proveniente de las islas de Vieques o Culebra que visite
la OCALARH en gestiones oficiales, tendra un turno preferente para
ser atendido en situacién tales como, pero sin limitarse a los
siguientes:

a) Entrevistas para puestos de la Oficina

b) Solicitudes de asesoramiento v/o servicios

¢) Tramitacién de solicitudes de habilitacidn para ingresar al
servicio publico

d) Cualquier otro asunto oficial

Los turnos preferentes no se otorgaran para las actividades de adiestramiento
y toma de exdmenes, por la naturaleza de éstas,



2. Para ser acreedor al tumo preferente, la persona interesada tendra gue
regresar hacia la isla de procedencia el mismo dia de su visita a
OCALARH, por via maritima o aérea. Parz constatar esto, presentar
al empleado de la Oficina que le ofrezca los servicios sohcitados, sus
boletos de viaje, pasajes o cualquier otro documento acreditativo de
que su regreso serd el mismo dia.

3. Las personas que reclamen el turno preferente debera llegar una hora
antes de que la OCALARH finalice 1a presentacion de servicios.

HOI.  DISPOSICIONES GENERALES

1. Los empleados de OCALARH que atienda a las personas con turnos
preferentes llevaran constancia escrita de elfo. Esta informacion la
remitiran a la Oficina de Recursos Humanos y se utilizard para
propésttos estadisticos exclusivamente.

2. La OCALARH informara a los visitantes del turno preferente que
asiste a los visitantes provenientes de Vieques, Culebra, mediante la
colocacion de avisos en el Area de Recepeion.

3. Estos avisos contendran la politica publica enunciada, referencia a la
Ley Nam. 86 del 16 de agosto de 1997 y cualquier ofra informacién
que se estime relevante,

IV.  VIGENCIA

Las disposiciones de este Reglamento estaran en vigor después de su
radicacion en el Departamento de Estado, conforme dispone la Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme, Num. 170 del 12 de agosto de 1988,
enmendada.
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